con pesanti ricadute assistenziali. Disservizi che gia hanno prodotto effetti negativi, come quanto
accaduto ier1 mattina presso l'ospedale di Mesagne, ampiamente riportato dagli organi di stampa il
3 luglio u.s., in conseguenza del suddetto trasferimento. Le organizzazioni sindacali avrebbero
invece, se mai ne avessero avuto il tempo, proposto lo smistamento delle visite ambulatoriali
ospedaliere nelle strutture territoriali, senza nessuna ricaduta negativa sull assistenza.

Si stigmatizzano, inoltre, alcune fra le tante inadempienze di codesta ASL:

L’inaccettabile ritardo nell’espletamento delle procedure concorsuali, anche quando vi siano deroghe alla
assunzione, ed il reclutamento di dirigenti medici ricorrendo a strumenti per lo meno inusuali, se non
addirittura illegittimi.

L’ inosservanza aziendale di obblighi contrattuali, come ’attribuzione degli incarichi dirigenziali ¢ il
riconoscimento delle corrispettive indennita, a fronte di perentorie richieste di adempimenti burocratici
molto spesso incomprensibili se non addirittura inutili, la cui osservanza peraltro mal si concilia con le
limitate risorse umane disponibili.

La destinazione delle risorse aggiuntive non concordata preventivamente con le O0.SS.

Le OO.SS. richiamano quindi la S.V. ad una politica sanitaria ¢ ad una progettualita organizzativa che
voglia rimettere al centro 1 bisogni delle persone, la qualita e 'umanizzazione delle risposte sanitarie, ma
anche il diritto dei lavoratori ad operare in sicurezza ¢ chiarezza organizzativa; richiamano ad un
adeguamento delle dotazioni organiche delle UU.OO. di degenza e dei Servizi, almeno per consentire 1
livelli essenziali di assistenza in relazione al volume ed alla complessita det casi trattati, anche nel
periodo estivo. Stanche di operare in un' emergenza continua, invitano il Management a voler passare
da una politica del dire ad una politica del fare.
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