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Fonte: Sistema Informativo Lavoro – CO-UNILAV nodo regionale Puglia 
	
  

	
  

Dall’analisi congiunta delle attivazioni (tavola B2.1), dei giorni contrattualizzati (tavola B2.2) e dei lavoratori 
interessati (tavola B2.3), possiamo analizzare l’utilizzo che i datori di lavoro fanno delle tipologie contrattuali in 
un’ottica di genere (le tavole sono disponibili nell’allegato statistico).  
Il contratto a tempo determinato risulta essere il contratto di gran lunga più utilizzato per assumere forza lavoro. In 
questo contratto si concentra più del 75% delle attivazioni con un andamento nel tempo crescente in termini 
assoluti. 

 

Dalla tavola 2.15 si vede chiaramente che i contratti nel 2012 hanno avuto una durata sempre più breve. I contratti 
della durata effettiva fino ad un mese sono passati dal 35,7% del 2009 a 38,5% del 2012. La classe dei contratti 
che ha una durata effettiva oltre l’anno si è ridotta in modo particolare nell’ultimo anno toccando l’8,3% nel 2012. 
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Fonte: Sistema Informativo Lavoro – CO-UNILAV nodo regionale Puglia 
	
  

 

Le tavole seguenti mostrano la dinamica dell’evoluzione della durata dei contratti per singola tipologia. Quattro 
contratti a tempo determinato su 10 hanno una durata che non super il mese (tavola 2.16), e circa del 2% supera 
l’anno.  
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Fonte: Sistema Informativo Lavoro – CO-UNILAV nodo regionale Puglia 
	
  

 

La metà dei contratti a tempo indeterminato sono effettivamente contratti che permangono nel tempo (oltre un 
anno) ma 1 su 10 non supera il mese, in particolare nell’ultimo anno di osservazione.  

 

 

	
  
Tavola	
  2.17	
  

	
  
Attivazioni	
  per	
  classe	
  
di	
  durata	
  effettiva	
  e	
  

per	
  anno	
  di	
  
attivazione	
  

	
  
Contratti	
  a	
  tempo	
  

indeterminato	
  
(CTI)	
  

	
  
Anni	
  2009-­‐2012	
  

	
  
(Valori	
  

percentuali)	
  
	
  

	
  
 

Fonte: Sistema Informativo Lavoro – CO-UNILAV nodo regionale Puglia 
	
  

 

Il 10% circa dei contratti a progetto è di un solo giorno di lavoro.  Non supera il mese il 45% circa dei contratti, 
mentre solo il 6% dei contratti supera l’anno. 
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Fonte: Sistema Informativo Lavoro – CO-UNILAV nodo regionale Puglia 
	
  

 

I contratti di apprendistato registrano nel 2012 un significativo aumento della quota che supera l’anno di vita,  

CTD
Durata	
  in	
  classi 2009 2010 2011 2012 	
  	
  	
  09	
  	
  	
  	
  	
  	
  10	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  11	
  	
  	
  	
  	
  	
  12

1	
  giorno 7,9	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   8,4	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   8,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   8,9	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
2-­‐3	
  giorni 5,5	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   5,4	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   5,5	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   6,3	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

4-­‐30	
  giorni 26,6	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   27,2	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   26,9	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   27,5	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Fino	
  ad	
  un	
  mese 40,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   41,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   40,3	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   42,7	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

2-­‐3	
  mesi 29,9	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   29,7	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   30,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   28,7	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
4-­‐12	
  mesi 28,1	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   27,1	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   27,2	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   26,2	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

da	
  2	
  a	
  12	
  mesi 58,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   56,8	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   57,2	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   54,9	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
oltre	
  un	
  anno 2,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   2,2	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   2,5	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   2,4	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Totale 100,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   100,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   100,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   100,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

CTI
Durata	
  in	
  classi 2009 2010 2011 2012 	
  	
  	
  09	
  	
  	
  	
  	
  	
  10	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  11	
  	
  	
  	
  	
  	
  12

1	
  giorno 0,3	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   0,3	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   0,3	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   0,4	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
2-­‐3	
  giorni 0,5	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   0,6	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   0,5	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   0,7	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

4-­‐30	
  giorni 8,2	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   8,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   8,2	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   8,7	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Fino	
  ad	
  un	
  mese 9,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   8,8	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   8,9	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   9,9	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

2-­‐3	
  mesi 14,1	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   13,9	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   13,4	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   14,2	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
4-­‐12	
  mesi 26,6	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   26,7	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   26,6	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   27,9	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

da	
  2	
  a	
  12	
  mesi 40,7	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   40,6	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   40,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   42,2	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
oltre	
  un	
  anno 50,3	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   50,5	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   51,1	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   48,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Totale 100,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   100,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   100,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   100,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

PAR
Durata	
  in	
  classi 2009 2010 2011 2012 	
  	
  	
  09	
  	
  	
  	
  	
  	
  10	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  11	
  	
  	
  	
  	
  	
  12

1	
  giorno 11,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   9,6	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   8,4	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   10,4	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
2-­‐3	
  giorni 7,3	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   8,2	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   6,6	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   8,1	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

4-­‐30	
  giorni 24,9	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   28,6	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   26,4	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   26,5	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Fino	
  ad	
  un	
  mese 43,2	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   46,4	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   41,4	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   45,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

2-­‐3	
  mesi 19,6	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   20,5	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   22,5	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   20,8	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
4-­‐12	
  mesi 31,1	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   27,2	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   28,7	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   28,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

da	
  2	
  a	
  12	
  mesi 50,7	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   47,8	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   51,2	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   48,8	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
oltre	
  un	
  anno 6,1	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   5,8	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   7,4	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   6,2	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

Totale 100,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   100,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   100,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   100,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  



passando dal 50,7% del 2009 al 55,5% del 2012.  
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Fonte: Sistema Informativo Lavoro – CO-UNILAV nodo regionale Puglia 
	
  

 

Nel 2012 i lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato sono stati il 19%, mentre gli assunti a 
tempo determinato sono stati il 70%. Il contratto a progetto ha interessato l’8% dei lavoratori assunti 
mentre il 3% ha avuto un contratto di apprendistato (tavola 2.20). 
 

 

Il genere del lavoratore incide soprattutto nella percentuale di contratti a tempo indeterminato e contratti a 
progetto. Infatti 21 maschi su 100 nel 2012 hanno avuto un contratto a tempo indeterminato contro il 17% 
delle donne. Di contro le donne hanno avuto un contratto a progetto nel 10.6% dei casi rispetto al 6,1% 
degli uomini. 

 

 
La classe di età influisce molto sulla percentuale dei contratti a tempo determinato. Infatti il 75,6% dei 
lavoratori ultra 34enni ha avuto nel 2012 un contratto a tempo determinato: il 16% in più dei lavoratori 
più giovani. Questo è dovuto in parte alla disponibilità per i lavoratori più giovani del contratto in 
apprendistato.  
 
In estrema sintesi si può affermare che cresce esponenzialmente il numero dei contratti stipulati a tempo 
determinato e che gli stessi hanno una durata sempre più breve tradotti in giornate contrattualizzate con 
un ulteriore incremento della precarietà dei rapporti di lavoro. 

 

 

	
  
Tavola	
  2.20	
  

	
  
Lavoratori	
  per	
  

genere	
  classe	
  di	
  
età	
  e	
  tipo	
  di	
  

contratto	
  
	
  

Anno-­‐2012	
  
	
  

(Valori	
  assoluti	
  e	
  
percentuali)	
  

	
  
Valori	
  Assoluti	
   Valori	
  percentuali	
  

 CTD CTI PAR CAP Totale CTD CTI PAR CAP Totale 

Femmine	
   136.494	
   33.672	
   20.716	
   6.413	
   197.295	
   69,2	
   17,1	
   10,5	
   3,3	
   100,0	
  

fino	
  a	
  34	
  anni	
   46.822	
   15.006	
   11.758	
   5.087	
   78.673	
   59,5	
   19,1	
   14,9	
   6,5	
   100,0	
  

35	
  anni	
  e	
  più	
   89.672	
   18.666	
   8.958	
   1.327	
   118.622	
   75,6	
   15,7	
   7,6	
   1,1	
   100,0	
  

Maschi	
   184.074	
   55.585	
   16.026	
   7.691	
   263.376	
   69,9	
   21,1	
   6,1	
   2,9	
   100,0	
  

fino	
  a	
  34	
  anni	
   70.524	
   20.895	
   8.000	
   6.285	
   105.704	
   66,7	
   19,8	
   7,6	
   5,9	
   100,0	
  

35	
  anni	
  e	
  più	
   113.551	
   34.691	
   8.026	
   1.406	
   157.673	
   72,0	
   22,0	
   5,1	
   0,9	
   100,0	
  

Totale	
   320.569	
   89.258	
   36.741	
   14.104	
   460.671	
   69,6	
   19,4	
   8,0	
   3,1	
   100,0	
  

fino	
  a	
  34	
  anni	
   117.346	
   35.901	
   19.758	
   11.372	
   184.377	
   63,6	
   19,5	
   10,7	
   6,2	
   100,0	
  

35	
  anni	
  e	
  più	
   203.222	
   53.357	
   16.983	
   2.732	
   276.294	
   73,6	
   19,3	
   6,1	
   1,0	
   100,0	
  
	
  

	
  
 

Fonte: Sistema Informativo Lavoro – CO-UNILAV nodo regionale Puglia 
	
  

 

Al fine di verificare le variazioni territoriali della composizione percentuale per tipo contratto, la tavola 2.21 
mostra come questa composizione sia molto differente in funzione del bacino del centro per l’impiego di 
riferimento dell’azienda che opera l’assunzione del lavoratore.  

 

L’incidenza percentuale del contratto a tempo indeterminato è molto maggiore alla media regionale (19,3) in 
alcuni bacini di centri per l’impiego fra i quali spicca il 37% di Altamura, il 31% di Galatina e il 30% di Martina 
Franca. Castellaneta e Rutigliano registrano di contro una incidenza sotto il 10%. 

 

CAP
Durata	
  in	
  classi 2009 2010 2011 2012 	
  	
  	
  09	
  	
  	
  	
  	
  	
  10	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  11	
  	
  	
  	
  	
  	
  12

1	
  giorno 0,2	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   0,3	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   0,3	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   0,2	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
2-­‐3	
  giorni 0,4	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   0,4	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   0,3	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   0,3	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

4-­‐30	
  giorni 6,1	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   5,9	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   6,1	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   5,8	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
Fino	
  ad	
  un	
  mese 6,8	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   6,6	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   6,7	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   6,3	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

2-­‐3	
  mesi 15,5	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   15,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   15,4	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   11,8	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
4-­‐12	
  mesi 27,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   26,6	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   26,2	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   26,4	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

da	
  2	
  a	
  12	
  mesi 42,5	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   41,6	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   41,6	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   38,2	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
oltre	
  un	
  anno 50,7	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   51,8	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   51,7	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   55,5	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

Totale 100,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   100,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   100,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   100,0	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  



 
Analogamente si può analizzare l’incidenza percentuale del contratto a tempo determinato la cui media regionale e 
del 69,6%. I bacini di centri per l’impiego di Castellaneta ha ben il 91% di lavoratori assunti con contratto 
determinato seguiti da Rutigliano e Vico del Gargano con l’87%. 

 

Le aziende con sede di lavoro presso i CPI di Bari e Tarano ricorrono molto più frequentemente, rispetto alla 
media regionale, ai contratti a progetto.  

 

Infine il contratto in apprendistato ha una incidenza doppia ad Altamura rispetto agli altri CPI che registrano una 
composizione analoga alla media regionale 
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2.5 Un focus sull’apprendistato 
 

Per analizzare più nel dettaglio la dinamica del contratto in apprendistato, la Tavola 2.22 riporta l’incidenza 
percentuale delle tipologie di contratto, isolando la sola popolazione di lavoratori 15-34 anni.  
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  34	
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Il cartogramma 1.4 mostra la distribuzione della tavola 2.22 sul territorio regionale.  



	
  
-­‐-­‐-­‐	
  

Cartogramma	
  
1.4	
  

	
  
	
  

Lavoratori	
  
attivati	
  con	
  
contratti	
  in	
  

apprendistato	
  
Sul	
  totale	
  dei	
  

lavoratori	
  
attivati	
  	
  

15-­‐34	
  anni	
  
per	
  Centro	
  per	
  
l’Impiego	
  (CPI)	
  

	
  
Valori	
  

percentuali	
  
	
  

Anno	
  2012	
  

	
  
	
  

	
  
Tavola	
  2.23	
  

	
  
Lavoratori	
  	
  
15-­‐34	
  anni	
  
Assunti	
  con	
  
contratto	
  di	
  

apprendistato	
  	
  	
  
per	
  genere	
  

provincia	
  della	
  
sede	
  di	
  lavoro,	
  

settore	
  del	
  datore	
  
di	
  lavoro	
  

	
  
Anno-­‐2012	
  

	
  
(Valori	
  

percentuali)	
  

	
  

Settore	
   BA	
   BR	
   BT	
   FG	
   LE	
   TA	
   TOTALE	
  
Industria	
  in	
  senso	
  stretto	
  (B,C,D,E)	
   14,7	
  	
   16,0	
  	
   29,4	
  	
   15,9	
  	
   14,9	
  	
   16,4	
  	
   16,1	
  	
  
F-­‐Costruzioni	
   19,2	
  	
   18,1	
  	
   11,5	
  	
   18,7	
  	
   19,1	
  	
   12,5	
  	
   17,8	
  	
  
G-­‐Commercio	
  all'ingrosso	
  e	
  al	
  dettaglio;	
  riparazione	
  autoveicoli	
  
e	
  motocicli	
   23,0	
  	
   27,0	
  	
   24,3	
  	
   23,1	
  	
   27,1	
  	
   27,3	
  	
   24,7	
  	
  
I-­‐Attività	
  dei	
  servizi	
  di	
  alloggio	
  e	
  di	
  ristorazione	
   14,6	
  	
   23,7	
  	
   14,4	
  	
   19,5	
  	
   18,8	
  	
   21,4	
  	
   17,7	
  	
  
Servizi	
  alle	
  Imprese(M-­‐N)	
   12,5	
  	
   	
  3,6	
  	
   	
  4,7	
  	
   	
  8,0	
  	
   	
  5,8	
  	
   	
  7,9	
  	
   	
  8,8	
  	
  
Altri	
  settori	
   16,1	
  	
   11,6	
  	
   15,8	
  	
   14,9	
  	
   14,3	
  	
   14,5	
  	
   15,0	
  	
  
	
  
	
  
Totale	
   	
  100,0	
  	
   	
  100,0	
  	
   	
  100,0	
  	
   	
  100,0	
  	
   	
  100,0	
  	
   	
  100,0	
  	
   	
  100,0	
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2.6 La tipologia di orario e il lavoro femminile  
Le tavole seguenti mostrano la distribuzione delle giornate contrattualizzate per genere e per tipologia di orario. 
In generale si osserva che il ricorso al part time è stato uno dei comportamenti che nel periodo di crisi ha visto un 
sensibile e continuo aumento.  
Infatti, se nel 2009 il 28,5% dei giorni contrattualizzati erano a tempo parziale, nel 2012 questa percentuale ha 
superato un terzo del volume di lavoro complessivo (34,1%). Il lavoro femminile ha contribuito in modo molto 
significativo a questa dinamica. Infatti nei quattro anni osservati la composizione del genere non mostra 
dinamiche significative. Le donne infatti restano stabili a circa il 43% del volume dei giorni contrattualizzati in 
tutto il periodo.  
Tuttavia le donne che lavorano part-time sono passate da una quota annua del 16,5% del 2009 ad una del 
19,8% del 2012. Isolando il solo volume di lavoro femminile, si passa 38% del 2009 al 46% del 2012. 

 

 

	
  
Tavola	
  2.24	
  

	
  
Giorni	
  

contrattualizzati	
  
per	
  genere	
  	
  

E	
  tipologia	
  di	
  
orario	
  

	
  
Anni-­‐2009	
  -­‐2012	
  

	
  
(Valori	
  assoluti	
  in	
  

migliaia	
  	
  
e	
  percentuali)	
  

	
  
Valori	
  Assoluti	
  

	
  
	
  Maschi	
  	
   	
  Femmine	
  	
   Tipo	
  Orario	
  Totale	
  

Totale	
  	
  

	
  ANNO	
  	
   	
  Full	
  time	
  	
   	
  Part	
  Time	
  	
  
	
  	
  
Maschi	
  	
   	
  Full	
  time	
  	
   	
  Part	
  Time	
  	
   Femmine	
   	
  Full	
  time	
  	
   	
  Part	
  Time	
  	
  

2009	
   	
  41.392	
  	
   	
  11.025	
  	
   	
  52.417	
  	
   	
  24.839	
  	
   	
  15.314	
  	
   	
  40.153	
  	
   	
  66.231	
  	
   	
  26.339	
  	
   	
  92.570	
  	
  

2010	
   	
  42.787	
  	
   	
  11.596	
  	
   	
  54.383	
  	
   	
  24.133	
  	
   	
  16.033	
  	
   	
  40.167	
  	
   	
  66.921	
  	
   	
  27.629	
  	
   	
  94.550	
  	
  

2011	
   	
  42.301	
  	
   	
  12.054	
  	
   	
  54.355	
  	
   	
  23.284	
  	
   	
  17.078	
  	
   	
  40.362	
  	
   	
  65.585	
  	
   	
  29.132	
  	
   	
  94.717	
  	
  

2012	
   	
  40.911	
  	
   	
  13.719	
  	
   	
  54.630	
  	
   	
  22.385	
  	
   	
  18.986	
  	
   	
  41.371	
  	
   	
  63.296	
  	
   	
  32.706	
  	
   	
  96.002	
  	
  

	
  
Valori	
  percentuali	
  sul	
  totale	
  annuo	
  

	
  
	
  Maschi	
  	
   	
  Femmine	
  	
   Tipo	
  Orario	
  Totale	
  

Totale	
  	
  

ANNO	
   	
  Full	
  time	
  	
   	
  Part	
  Time	
  	
  
	
  	
  
Maschi	
  	
   	
  Full	
  time	
  	
   	
  Part	
  Time	
  	
   Femmine	
   	
  Full	
  time	
  	
   	
  Part	
  Time	
  	
  

2009	
   44,7	
   11,9	
   56,6	
   26,8	
   16,5	
   43,4	
   71,5	
   28,5	
   100,0	
  

2010	
   45,3	
   12,3	
   57,5	
   25,5	
   17,0	
   42,5	
   70,8	
   29,2	
   100,0	
  

2011	
   44,7	
   12,7	
   57,4	
   24,6	
   18,0	
   42,6	
   69,2	
   30,8	
   100,0	
  

2012	
   42,6	
   14,3	
   56,9	
   23,3	
   19,8	
   43,1	
   65,9	
   34,1	
   100,0	
  
	
  

	
  
 

Fonte: Sistema Informativo Lavoro – CO-UNILAV nodo regionale Puglia 
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2.7 La domanda di Lavoro delle Figure Professionali del repertorio Regionale  
 
Le comunicazioni obbligatorie nella forma originaria, a livello amministrativo del dato, è costituita da un flusso di 
comunicazioni di assunzioni, proroghe, trasformazioni e cessazioni che possono essere ricondotte attraverso una 
procedura di ricostruzione in rapporti di lavoro7. Il rapporto di lavoro è un concetto analogo al contratto (JOB8) e 
contiene un denso contenuto informativo in relazione al lavoratore, al datore di lavoro e alla storia del contratto 
(attivazione, data fine prevista, tipo contratto inziale, data fine effettiva, ecc.). 

 

I rapporti di lavoro, tuttavia, non sono da solo sufficienti a rappresentare in modo diretto la domanda di 
professioni da parte delle aziende. Questa nota metodologica ha come obiettivo quello di risolvere in un 
indicatore sintetico di domanda professionale, le problematiche legate al conteggio delle persone, del tempo e 
dei rapporti di lavoro in un ottica di graduatorie più affidabili ai fini dell’orientamento della programmazione della 
formazione o dell’analisi della domanda di lavoro da fonte Comunicazioni Obbligatorie. 

 

 
Vale la pena ricordare che l’indicatore di domanda professionale ha come obiettivo quello di rilevare il volume 
di lavoro contrattualizzato dalle aziende. Nulla dice sulla probabilità di un individuo di accedere a quel 
volume di lavoro. Infatti nel secondo caso si parla di indice di Occupabilità di un lavoratore. 
 

 

 
L’esigenza di questo indicatore è nata proprio nell’ultimo anno per consentire alla Regione Puglia di 
calibrare al meglio le proprie politiche di contrasto alla crisi. 
Le politiche pubbliche della Regione Puglia in questi mesi hanno visto, difatti,  uno sforzo straordinario, prima 
con la conclusione del Piano per il Lavoro e poi con l'avvio del Piano straordinario per i percettori di 
Ammortizzatori in deroga, con la realizzazione di una enorme mole di lavoro tradotta nell'Avviso per il 
sostegno al reddito per gli esclusi dalla mobilità in deroga con una dotazione finanziaria di 11 milioni di euro, 
nell'Avviso per la presentazione della nuova offerta formativa con una dotazione di 40 milioni di euro, nella 
costruzione per la prima volta di un sistema informativo integrato tra formazione, lavoro e sistema degli  
incentivi che consente una gestione esclusivamente informatizzata di tutti gli Avvisi pubblicati con una vera e 
propria rivoluzione nella gestione delle politiche attive per il lavoro,  la formazione degli operatori Centri per 
l'impiego, già avviata, per la realizzazione dei bilanci di competenza ad ogni lavoratore escluso dal mercato del 
lavoro, l'avvio di un percorso per acquisto di nuove attrezzature informatiche per i Centri per l'impiego pugliesi. 
 
Questo enorme sforzo del sistema pubblico per affrontare l'impatto della crisi, tuttavia, non poteva più fare a meno 
di strumenti analisi in grado di riflettere con assoluta precisione i dati regionali reali. 
 
In particolare è apparsa fondamentale una analisi di tutti i 247 profili presenti nel Repertorio regionale delle 
Professioni. Questo consente di verificare per ciascuna tipologia di attività, i movimenti reali registrati negli 
ultimi due anni nel mercato del lavoro pugliese; un dato che ha già consentito alla Regione di concentrare le 
proprie politiche formative rivolte ai percettori di ammortizzatori sociali sui profili professionali più rilevanti e 
che presentano le tendenze migliori. Non più una formazione generica e generalista, ma un percorso volto a 
favorire il rientro nel mercato del lavoro grazie all'acquisizione delle competenze più richieste dalle imprese. 
 
Il Repertorio delle figure professionali della regione Puglia, costituisce l’archivio di base per il sistema di 
orientamento e formazione. Infatti le figure professionali sono declinate in competenze, abilità e conoscenze che a 
loro volta possono essere associate a moduli formativi.  

 

Ogni figura professionale viene catalogata anche attraverso il sistema di classificazione delle professioni (ISTAT) 
e il sistema di classificazione dei settori economici ATECO (ISTAT). Il Repertorio delle figure professionali è 
stato importato nel sistema informativo statistico del mercato del lavoro che è in via di realizzazione. Il repertorio 
regionale contiene 272 figure e ogni figura professionale è associata a una o più qualifica professionali 
(CP_20119). Anche le comunicazioni obbligatorie utilizzano la stessa classificazione CP_2011. Attraverso questa 
chiave è stato possibile analizzare la domanda professionale delle figure. 

 

Se osserviamo le figure professionali attraverso la loro catalogazione CP_2011, rileviamo che alcune di queste 
condividono lo stessa qualifica professionale ISTAT. Questo comporta un identico esito di valutazione della 
domanda (l’elenco delle figure che hanno identiche associazioni alle qualifiche professionali è riportato 
nell’appendice). 

 

 
Il quadro che segue presenta una sintesi dell’analisi delle 272 figure utilizzando l’indicatore di domanda 
professionale (Tavola 2.4). Le figure possono essere caratterizzate da diversi gradi di intensità della domanda. 
Tale intensità corrisponde al volume della domanda stessa.  

 

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
7	
  I	
  principi	
  della	
  procedura	
  sono	
  esplicitati	
  in:	
  “Turning	
  the	
  compulsory	
  communication	
  data	
  into	
  a	
  statistical	
  system”,	
  DE	
  BLASIO,	
  
G.;	
  BALDI,	
  C.;	
  DI	
  BELLA,	
  G.;	
  LUCARELLI,	
  A.;	
  RIZZI,	
  R..	
  Turning	
  the	
  compulsory	
  communication	
  data	
  into	
  a	
  statistical	
  system:	
  
preliminary	
  issues	
  to	
  set	
  up	
  an	
  editing	
  strategy.	
  Convegno	
  intermedio	
  SIS	
  2011,	
  Nord	
  America,	
  mag.	
  2011.	
  
8	
  “A	
  job	
  is	
  defined	
  as	
  an	
  explicit	
  or	
  implicit	
  contractbetween	
  a	
  person	
  and	
  a	
  resident	
  institutional	
  unit	
  to	
  perform	
  working	
  return	
  for	
  
compensation	
  for	
  a	
  defined	
  period	
  or	
  until	
  further	
  notice”,	
  Sistema	
  Europeo	
  dei	
  Conti	
  (ESA95)	
  par.	
  11.22.	
  
9	
  Il	
  database	
  originario	
  riportava	
  le	
  qualifiche	
  Istat	
  2001	
  che	
  sono	
  state	
  riclassificate	
  su	
  Istat	
  CP2011.	
  



 
Inoltre viene presentata la variazione (positiva/negativa) di volume di domanda della figura nell’ultimo anno ha 
fatto registrare nel 2012 rispetto al 2011.  
 
Le tavole 2.4 e 2.5 riportano l’elenco delle figure più richieste (rilevanza Molto Alta e Alta) 
indipendentemente dalle variazioni,  mentre l’elenco delle restanti figure è presente nell’appendice dalla 
tavola C1.1 alla tavola C1.3. 
	
  

	
  
Tavola	
  2.4	
  

Figure	
  
professionali	
  per	
  

intensità	
  della	
  
domanda	
  

	
  
(Valori	
  assoluti)	
  

 	
  
	
  

	
  

	
  
	
  	
   Tipo	
  di	
  variazione	
  **	
  

Grado	
  di	
  rilevanza	
  *	
   Variazione	
  negativa	
   Variazione	
  positiva	
   Totale	
  figure	
  

1-­‐molto	
  alta	
   6	
   4	
   10	
  
2-­‐alta	
   25	
   7	
   32	
  

3-­‐media	
   47	
   8	
   55	
  
4-­‐bassa	
   64	
   30	
   94	
  

5-­‐molto	
  bassa	
   42	
   39	
   81	
  
Totale	
  figure	
   184	
   88	
   272	
  

	
  
*	
  Il	
  grado	
  di	
  rilevanza	
  indica	
  l'intensità	
  della	
  domanda	
  
**	
  Il	
  tipo	
  divariazione	
  riporta	
  il	
  segno	
  della	
  variazione	
  tendenziale	
  fra	
  la	
  domanda	
  2012	
  e	
  la	
  domanda	
  2011	
  

	
  
 

Fonte: Sistema Informativo Lavoro – CO-UNILAV nodo regionale Puglia	
  

	
  

La domanda è calcolata rispetto alla somma delle professioni ISTAT richieste. Alcune figure condividono le 
stesse associazioni con le mansioni Istat di riferimento. Tali figure sono in corsivo e riportano in nota la o le figure 
con le quali condividono l’identica associazione a ISTAT. 

 

	
  

Tavola	
  2.5:	
  Elenco	
  figure	
  professionali	
  di	
  rilevanza	
  MOLTO	
  ALTA,	
  domanda	
  di	
  lavoro	
  2011	
  e	
  2012,	
  variazione	
  percentuale.	
  

figura	
  professionale	
  
Dom	
  
2011	
  

Dom	
  
2012	
  

variazi
one	
  

f35	
  -­‐	
  (35)	
  -­‐	
  addetto	
  alla	
  lavorazione	
  dei	
  prodotti	
  e	
  alla	
  commercializzazione	
  dei	
  prodotti	
  di	
  carne	
  e	
  salumi	
  	
   12.627	
   12.831	
   2%	
  
f34	
  -­‐	
  (34)	
  -­‐	
  addetto	
  alla	
  lavorazione	
  e	
  alla	
  commercializzazione	
  dei	
  prodotti	
  della	
  panificazione/pasticceria	
  	
   12.209	
   11.868	
   -­‐3%	
  
f13	
  -­‐	
  (13)	
  -­‐	
  addetto	
  alle	
  operazioni	
  di	
  apertura/chiusura	
  della	
  cassa	
  e	
  di	
  assistenza	
  di	
  base	
  alla	
  clientela	
  	
   11.291	
   10.900	
   -­‐3%	
  
f17	
  -­‐	
  (17)	
  -­‐	
  addetto	
  alle	
  operazioni	
  di	
  assistenza,	
  orientamento,	
  informazione	
  del	
  cliente	
  e	
  all'allestimento	
  e	
  
rifornimento	
  degli	
  scaffali	
  	
   10.689	
   10.250	
   -­‐4%	
  
f377	
  -­‐	
  (377)	
  -­‐	
  addetto	
  all'organizzazione	
  e	
  gestione	
  delle	
  attività	
  di	
  segreteria,	
  all'accoglienza	
  e	
  alle	
  informazioni	
  	
   10.446	
   10.056	
   -­‐4%	
  
f412	
  -­‐	
  (412)	
  -­‐	
  addetto	
  all'approvvigionamento	
  della	
  cucina,	
  conservazione	
  e	
  trattamento	
  delle	
  materie	
  prime	
  e	
  alla	
  
preparazione	
  e	
  distribuzione	
  di	
  pietanze	
  e	
  bevande	
  	
   8.934	
   9.727	
   9%	
  
f413	
  -­‐	
  (413)	
  -­‐	
  addetto	
  all'approvvigionamento	
  della	
  cucina,	
  conservazione	
  e	
  trattamento	
  delle	
  materie	
  prime	
  e	
  alla	
  
preparazione	
  dei	
  pasti	
  	
   6.809	
   7.943	
   17%	
  
f143	
  -­‐	
  (143)	
  -­‐	
  addetto	
  alle	
  operazioni	
  di	
  consegna	
  e	
  alla	
  conduzione	
  di	
  veicoli	
  destinati	
  al	
  trasporto	
  di	
  merci	
  	
   7.989	
   7.622	
   -­‐5%	
  
f7	
  -­‐	
  (7)	
  -­‐	
  addetto	
  alla	
  gestione	
  e	
  al	
  controllo	
  delle	
  operazioni	
  di	
  incasso	
  e	
  pagamento	
  	
   4.999	
   5.729	
   15%	
  
f229	
  -­‐	
  (229)	
  -­‐	
  addetto	
  alla	
  realizzazione	
  di	
  opere	
  murarie	
  	
   6.134	
   5.457	
   -­‐11%	
  
	
  

	
  

Tavola	
  2.6:	
  Elenco	
  figure	
  professionali	
  di	
  rilevanza	
  ALTA,	
  domanda	
  di	
  lavoro	
  2011	
  e	
  2012,	
  variazione	
  percentuale.	
  

figura	
  professionale	
  
Dom	
  
2011	
  

Dom	
  
2012	
  

variazi
one	
  

f393	
  -­‐	
  (393)	
  -­‐	
  addetto	
  alla	
  realizzazione	
  di	
  manufatti	
  lignei	
  	
   4.072	
   3.805	
   -­‐7%	
  
f_129	
  -­‐	
  (405)	
  -­‐	
  addetto	
  alle	
  operazioni	
  relative	
  alle	
  specie	
  faunistiche	
  e	
  alla	
  gestione	
  di	
  impianti,	
  macchine	
  ed	
  
attrezzature	
  10	
   3.849	
   3.609	
   -­‐6%	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
10	
  (129)	
  -­‐	
  addetto	
  agli	
  interventi	
  tecnici	
  ed	
  agronomici	
  sulle	
  coltivazioni	
  e	
  alla	
  gestione	
  di	
  impianti,	
  macchine	
  ed	
  attrezzature;	
  (137)	
  -­‐	
  addetto	
  alla	
  
realizzazione	
  e	
  manutenzione	
  di	
  giardini;	
  (131)	
  -­‐	
  addetto	
  alle	
  operazioni	
  di	
  innesto	
  e	
  potatura;	
  (406)	
  -­‐	
  addetto	
  alle	
  operazioni	
  relative	
  alla	
  
silvicoltura,	
  alla	
  salvaguardia	
  dell'ambiente	
  e	
  alla	
  gestione	
  di	
  impianti,	
  macchinari	
  ed	
  attrezzature	
  



f142	
  -­‐	
  (142)	
  -­‐	
  addetto	
  alla	
  conduzione	
  di	
  veicoli	
  destinati	
  al	
  trasporto	
  di	
  persone	
  	
   4.185	
   3.286	
   -­‐21%	
  
f233	
  -­‐	
  (233)	
  -­‐	
  addetto	
  alla	
  realizzazione	
  di	
  lavori	
  di	
  rivestimento/piastrellatura	
  di	
  superfici	
  con	
  materiali	
  ceramici,	
  
marmo,	
  pietra	
  naturale,	
  cotto	
  o	
  assimilabili	
  	
   3.389	
   2.900	
   -­‐14%	
  
f26	
  -­‐	
  (26)	
  -­‐	
  tecnico	
  della	
  programmazione,	
  realizzazione	
  e	
  verifica	
  dell'intervento	
  formativo,	
  della	
  gestione	
  d'aula	
  e	
  della	
  
valutazione	
  degli	
  apprendimenti	
  	
   2.246	
   2.580	
   15%	
  
f100	
  -­‐	
  (100)	
  -­‐	
  tecnico	
  della	
  gestione	
  delle	
  fasi	
  di	
  lavorazione	
  del	
  prodotto	
  editoriale	
  	
   2.679	
   2.576	
   -­‐4%	
  
f409	
  -­‐	
  (409)	
  -­‐	
  addetto	
  alla	
  preparazione,	
  installazione,	
  controllo	
  e	
  manutenzione	
  degli	
  impianti	
  elettronici	
  	
   2.559	
   2.184	
   -­‐15%	
  
f148	
  -­‐	
  (148)	
  -­‐	
  tecnico	
  delle	
  operazioni	
  di	
  magazzino	
  	
   2.041	
   2.166	
   6%	
  
f149	
  -­‐	
  (149)	
  -­‐	
  addetto	
  alle	
  operazioni	
  di	
  spedizione	
  	
   2.013	
   2.147	
   7%	
  
f391	
  -­‐	
  (391)	
  -­‐	
  tecnico	
  della	
  realizzazione	
  di	
  impianti	
  elettrici	
  	
   2.491	
   2.103	
   -­‐16%	
  
f152	
  -­‐	
  (152)	
  -­‐	
  addetto	
  alle	
  operazioni	
  di	
  approvvigionamento	
  e	
  di	
  immagazzinamento	
  della	
  merce	
  	
   1.928	
   2.098	
   9%	
  
f408	
  -­‐	
  (408)	
  -­‐	
  addetto	
  alla	
  preparazione,	
  installazione,	
  manutenzione	
  e	
  controllo	
  degli	
  impianti	
  elettrici	
  	
   2.463	
   2.081	
   -­‐15%	
  
f_155	
  -­‐	
  (398)	
  -­‐	
  tecnico	
  della	
  gestione	
  della	
  logistica	
  di	
  cava,	
  di	
  movimentazione,	
  e	
  dell'organizzazione	
  della	
  logistica	
  di	
  
approvvigionamento	
  11	
   1.933	
   2.047	
   6%	
  
f230	
  -­‐	
  (230)	
  -­‐	
  addetto	
  alla	
  realizzazione	
  di	
  strutture	
  in	
  calcestruzzo	
  armato	
  	
   1.830	
   1.732	
   -­‐5%	
  
f251	
  -­‐	
  (251)	
  -­‐	
  addetto	
  alle	
  attività	
  di	
  assistenza	
  e	
  consulenza	
  turistica	
  al	
  banco	
  e/o	
  al	
  telefono	
  	
   2.442	
   1.561	
   -­‐36%	
  
f_392	
  -­‐	
  (392)	
  -­‐	
  tecnico	
  della	
  programmazione,	
  assemblaggio	
  e	
  messa	
  a	
  punto	
  di	
  impianti	
  termoidraulici12	
  	
   2.001	
   1.540	
   -­‐23%	
  
f372	
  -­‐	
  (372)	
  -­‐	
  addetto	
  alle	
  operazioni	
  ed	
  alle	
  procedure	
  amministrative	
  	
   2.408	
   1.468	
   -­‐39%	
  
f351	
  -­‐	
  (351)	
  -­‐	
  addetto	
  alla	
  lavorazione,	
  costruzione	
  e	
  riparazione	
  di	
  parti	
  meccaniche	
  	
   1.862	
   1.435	
   -­‐23%	
  
f74	
  -­‐	
  (74)	
  -­‐	
  addetto	
  alla	
  realizzazione,	
  rifinitura	
  e	
  stiratura	
  di	
  capi	
  di	
  abbigliamento	
  	
   1.622	
   1.434	
   -­‐12%	
  
f66	
  -­‐	
  (66)	
  -­‐	
  addetto	
  alle	
  operazioni	
  di	
  taglio	
  multifunzione	
  	
   1.607	
   1.412	
   -­‐12%	
  
f51	
  -­‐	
  (51)	
  -­‐	
  addetto	
  alle	
  attività	
  di	
  protezione	
  ambientale,	
  raccolta	
  e	
  spazzamento	
  dei	
  rifiuti	
  	
   706	
   1.282	
   81%	
  
f349	
  -­‐	
  (349)	
  -­‐	
  addetto	
  alla	
  manutenzione	
  di	
  macchinari	
  destinati	
  alla	
  produzione	
  	
   1.662	
   1.092	
   -­‐34%	
  
f321	
  -­‐	
  (321)	
  -­‐	
  addetto	
  all'installazione,	
  manutenzione	
  e	
  riparazione	
  di	
  apparecchi	
  elettrici	
  ed	
  elettronici	
  di	
  auto,	
  moto,	
  
camion	
  e	
  autobus	
  	
   1.435	
   1.071	
   -­‐25%	
  
f318	
  -­‐	
  (318)	
  -­‐	
  addetto	
  alla	
  riparazione,	
  sostituzione	
  e	
  verniciatura	
  di	
  elementi	
  della	
  carrozzeria	
  degli	
  autoveicoli	
  	
   1.525	
   1.064	
   -­‐30%	
  
f133	
  -­‐	
  (133)	
  -­‐	
  tecnico	
  delle	
  attività	
  di	
  conduzione	
  dell'oliveto	
  e	
  di	
  gestione	
  del	
  frantoio	
  	
   1.073	
   1.055	
   -­‐2%	
  
f423	
  -­‐	
  (423)	
  -­‐	
  tecnico	
  della	
  gestione	
  e	
  controllo	
  delle	
  risorse	
  finanziarie,	
  organizzative	
  e	
  tecnologiche	
  di	
  strutture	
  
formative	
  e	
  della	
  gestione	
  e	
  rendicontazione	
  di	
  progetti	
  finanziati	
  	
   2.132	
   1.053	
   -­‐51%	
  
	
  

Con riferimento alle figure professionali di rilevanza MOLTO ALTA (le più diffuse quindi nel nostro 
mercato del lavoro) sono state predisposte apposite Schede delle Figure professionali,  che dettagliano la 
domanda di lavoro.  
Ogni tavola riporta una parte anagrafica della Figura Professionale censita nel repertorio regionale.  
Per ogni Figura viene presentata: 

Ø la domanda per provincia,  
Ø per età,  
Ø per genere,  
Ø per livello di istruzione   
Ø per cittadinanza.  

Inoltre viene presentata la serie storica delle attivazioni, delle giornate contrattualizzate, delle persone interessate e 
dell’indicatore di domanda. 

 

	
   	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
11
(155)	
  -­‐	
  tecnico	
  della	
  pianificazione,	
  implementazione	
  e	
  controllo	
  di	
  movimentazione,	
  stoccaggio	
  e	
  lavorazioni	
  di	
  magazzino	
  

12
(407)	
  -­‐	
  addetto	
  alla	
  preparazione,	
  installazione,	
  manutenzione	
  e	
  controllo	
  degli	
  impianti	
  termo-­‐idraulici	
  



Scheda	
  Analisi	
  Figura	
  Professionale	
  
	
  
Figura:	
  addetto	
  alla	
  lavorazione	
  dei	
  prodotti	
  e	
  alla	
  commercializzazione	
  dei	
  prodotti	
  di	
  carne	
  e	
  salumi	
  	
  

	
  
Settore:	
  distribuzione	
  commerciale	
  
Ambito	
  Attività:	
  produzione	
  di	
  beni	
  e	
  servizi	
  
Livello	
  Complessità:	
  gruppo-­‐livello	
  A	
  
	
  

	
   	
  
	
  	
  

Andamento	
  della	
  domanda	
  di	
  lavoro	
  figura	
  professionale	
  in	
  esame	
  
	
  

	
  
Fonte:	
  Sistema	
  informativo	
  Regionale	
  Puglia	
  Comunicazioni	
  Obbligatorie	
  
	
  
	
  

	
  

_	
  



Scheda	
  Analisi	
  Figura	
  Professionale	
  
	
  
Figura:	
  addetto	
  alla	
  lavorazione	
  e	
  alla	
  commercializzazione	
  dei	
  prodottidella	
  panificazione/pasticceria	
  

	
   	
  
Settore:	
  distribuzione	
  commerciale	
  
Ambito	
  Attività:	
  produzione	
  di	
  beni	
  e	
  servizi	
  
Livello	
  Complessità:	
  gruppo-­‐livello	
  A	
  
	
  

	
   	
  
	
  

Andamento	
  della	
  domanda	
  di	
  lavoro	
  figura	
  professionale	
  in	
  esame	
  
	
  

	
  
Fonte:	
  Sistema	
  informativo	
  Regionale	
  Puglia	
  Comunicazioni	
  Obbligatorie	
  
	
  
	
  

_	
  

	
  



Scheda	
  Analisi	
  Figura	
  Professionale	
  
	
  
Figura:	
  addetto	
  alle	
  operazioni	
  di	
  apertura/chiusura	
  della	
  cassa	
  e	
  di	
  assistenza	
  di	
  base	
  alla	
  clientela	
  	
  

	
   	
   	
   	
  
Settore:	
  distribuzione	
  commerciale	
  
Ambito	
  Attività:	
  produzione	
  di	
  beni	
  e	
  servizi	
  
Livello	
  Complessità:	
  gruppo-­‐livello	
  A	
  
	
  

	
   	
  
	
  

Andamento	
  della	
  domanda	
  di	
  lavoro	
  figura	
  professionale	
  in	
  esame	
  
	
  

	
  
Fonte:	
  Sistema	
  informativo	
  Regionale	
  Puglia	
  Comunicazioni	
  Obbligatorie	
  
	
  
	
  

_	
  

Valori

Bari 6.600	
  	
  	
  	
  
Brindisi 2.210	
  	
  	
  	
  
BAT 1.991	
  	
  	
  	
  
Foggia 2.926	
  	
  	
  	
  
Lecce 5.340	
  	
  	
  	
  
Taranto 3.124	
  	
  	
  	
  
Femmine 15.366	
  	
  
Maschi 6.825	
  	
  	
  	
  
minore	
  di	
  30 11.292	
  	
  
31	
  e	
  +	
   10.899	
  	
  
italiani 21.368	
  	
  
stranieri 822	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
media 16.622	
  	
  
diploma 5.358	
  	
  	
  	
  
laurea 211	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  
domana	
  ultimi	
  2	
  anni 22.191	
  	
  



Scheda	
  Analisi	
  Figura	
  Professionale	
  
	
  
Figura:	
  addetto	
  alle	
  operazioni	
  di	
  assistenza,	
  orientamento,	
  informazione	
  del	
  cliente	
  e	
  all'allestimento	
  

e	
  rifornimento	
  degli	
  scaffali	
  	
  
	
  

Settore:	
  distribuzione	
  commerciale	
  
Ambito	
  Attività:	
  produzione	
  di	
  beni	
  e	
  servizi	
  
Livello	
  Complessità:	
  gruppo-­‐livello	
  A	
  
	
  

	
   	
  
	
  

Andamento	
  della	
  domanda	
  di	
  lavoro	
  figura	
  professionale	
  in	
  esame	
  
	
  

	
  
Fonte:	
  Sistema	
  informativo	
  Regionale	
  Puglia	
  Comunicazioni	
  Obbligatorie	
  
	
  
	
  

_	
  



Scheda	
  Analisi	
  Figura	
  Professionale	
  
	
  

Figura:	
  addetto	
  all'organizzazione	
  e	
  gestione	
  delle	
  attività	
  di	
  segreteria,	
  all'accoglienza	
  e	
  alle	
  
informazioni	
  	
  

	
  
Settore:	
  Trasversale	
  
Ambito	
  Attività:	
  amministrazione	
  e	
  gestione	
  
Livello	
  Complessità:	
  gruppo-­‐livello	
  A	
  
	
  

	
   	
  
	
  

Andamento	
  della	
  domanda	
  di	
  lavoro	
  figura	
  professionale	
  in	
  esame	
  
	
  

	
  
Fonte:	
  Sistema	
  informativo	
  Regionale	
  Puglia	
  Comunicazioni	
  Obbligatorie	
  
	
  
	
  

	
  



Scheda	
  Analisi	
  Figura	
  Professionale	
  
	
  

Figura:	
  addetto	
  all'approvvigionamento	
  della	
  cucina,	
  conservazione	
  e	
  trattamento	
  delle	
  materie	
  
prime	
  e	
  alla	
  preparazione	
  e	
  distribuzione	
  di	
  pietanze	
  e	
  bevande	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
  
Settore:	
  turismo	
  alberghiero	
  e	
  ristorazione	
  
Ambito	
  Attività:	
  produzione	
  di	
  beni	
  e	
  servizi	
  
Livello	
  Complessità:	
  gruppo-­‐livello	
  A	
  
	
  

	
   	
  
	
  

Andamento	
  della	
  domanda	
  di	
  lavoro	
  figura	
  professionale	
  in	
  esame	
  
	
  

	
  
Fonte:	
  Sistema	
  informativo	
  Regionale	
  Puglia	
  Comunicazioni	
  Obbligatorie	
  
	
  
	
  

_	
  



Scheda	
  Analisi	
  Figura	
  Professionale	
  
	
  

Figura:	
  addetto	
  all'approvvigionamento	
  della	
  cucina,	
  conservazione	
  e	
  trattamento	
  delle	
  materie	
  
prime	
  e	
  alla	
  preparazione	
  dei	
  pasti	
   	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
  

Settore:	
  turismo	
  alberghiero	
  e	
  ristorazione	
  
Ambito	
  Attività:	
  produzione	
  di	
  beni	
  e	
  servizi	
  
Livello	
  Complessità:	
  gruppo-­‐livello	
  A	
  
	
  

	
   	
  
	
  

Andamento	
  della	
  domanda	
  di	
  lavoro	
  figura	
  professionale	
  in	
  esame	
  
	
  

	
  
Fonte:	
  Sistema	
  informativo	
  Regionale	
  Puglia	
  Comunicazioni	
  Obbligatorie	
  
	
  
	
  

Scheda	
  Analisi	
  Figura	
  Professionale	
  



	
  
Figura:	
  addetto	
  alle	
  operazioni	
  di	
  consegna	
  e	
  alla	
  conduzione	
  di	
  veicoli	
  destinati	
  al	
  trasporto	
  di	
  merci	
  

	
  
Settore:	
  logistica	
  e	
  trasporti	
  
Ambito	
  Attività:	
  produzione	
  di	
  beni	
  e	
  servizi	
  
Livello	
  Complessità:	
  gruppo-­‐livello	
  A	
  
	
  

	
   	
  
	
  

Andamento	
  della	
  domanda	
  di	
  lavoro	
  figura	
  professionale	
  in	
  esame	
  
	
  

	
  
Fonte:	
  Sistema	
  informativo	
  Regionale	
  Puglia	
  Comunicazioni	
  Obbligatorie	
  
	
  
	
  

	
  

Scheda	
  Analisi	
  Figura	
  Professionale	
  



	
  
Figura:	
  addetto	
  alla	
  gestione	
  e	
  al	
  controllo	
  delle	
  operazioni	
  di	
  incasso	
  e	
  pagamento	
  	
  

	
  
Settore:	
  credito,	
  finanza,	
  assicurazioni,	
  gestione	
  ed	
  intermediazione	
  immobiliare	
  -­‐	
  area	
  banca	
  
Ambito	
  Attività:	
  produzione	
  di	
  beni	
  e	
  servizi	
  
Livello	
  Complessità:	
  gruppo-­‐livello	
  A	
  
	
  

	
   	
  
	
  

Andamento	
  della	
  domanda	
  di	
  lavoro	
  figura	
  professionale	
  in	
  esame	
  
	
  

	
  
Fonte:	
  Sistema	
  informativo	
  Regionale	
  Puglia	
  Comunicazioni	
  Obbligatorie	
  
	
  
	
  

	
  

Scheda	
  Analisi	
  Figura	
  Professionale	
  


